
 
 
 
 

คําสั่ง สถานีตํารวจภูธรไทรน้อย  
ที่  266 /2566 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 
ของสถานีตํารวจภูธรไทรน้อย 

 
     ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ร่วมกับสํานักงาน
ตํารวจแห่งชาติขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตํารวจ”ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 สถานีตํารวจภูธร
ไทรน้อยในฐานะหน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการ ตํารวจภูธร 1 สํานักงานตํารวจแห่งชาติ มีภารกิจในการ
บริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสําคัญของการบริหารราชการของสถานี
ตํารวจและเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขต พ้ืนที่รับผิดชอบควบคู่
ไปกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ จึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมการพัฒนาระบบการ 
บริหารราชการการให้บริการให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานด้านการประเมิน
คุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธรไทรน้อย และในการประชุมคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจ จึงมีมติเห็นชอบให้แต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจ เพ่ือให้การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน การดําเนินงานของสถานีตํารวจ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และบรรลุเป้าประสงค์ตามที่กําหนดไว้ 

เพ่ือให้การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรไทรน้อย เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
เกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งตั ้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของ สถานีตํารวจภูธรไทรน้อย โดยมีองค์ประกอบและอํานาจหน้าที่   ดังนี้ 

องค์ประกอบ 
1.ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรไทรน้อย    ประธานกรรมการ 
2.รองผู้กํากับการ(สอบสวน) สถานีตํารวจภูธรไทรน้อย  กรรมการ 
3.รองผู้กํากับการป้องกันปราบปรามสถานีตํารวจภูธรไทรน้อย  กรรมการ 
4.รองผู้กํากับการสืบสวนสถานีตํารวจภูธรไทรน้อย   กรรมการ 
5.สารวัตรสืบสวนสถานีตํารวจภูธรไทรน้อย    กรรมการ 
6.สารวัตรหัวหน้างานจราจรสถานีตํารวจภูธรไทรน้อย  กรรมการ 
7.สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตํารวจภูธรไทรน้อย  กรรมการ 
8.สารวัตรอํานวยการสถานีตํารวจภูธรไทรน้อย   กรรมการและเลขานุการ 
9.รองสารวัตรอํานวยการสถานีตํารวจภูธรไทรน้อย   ผู้ช่วยเลขานุการ 
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โดยมีหน้าที่และอํานาจ ดังนี้ 

1.ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธร 
ไทรน้อย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 

2.กํากับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของสถานี
ตํารวจภูธรไทรน้อย ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 

3.ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธรไทรน้อย 

4.พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทํางาน เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธรไทรน้อย 

5.ดําเนินการอ่ืนใดตามท่ีผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรไทรน้อย สั่งการ 
6.มอบหมาย สารวัตรอํานวยการสถานีตํารวจภูธรไทรน้อย รวบรวมผลการดําเนินการและรายงานให้

ทราบในการประชุมประจําสัปดาห์ 
ให้คณะกรรมการขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของสถานี

ตํารวจภูธรไทรน้อย มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30 กันยายน 2567 หรือมีคําสั่งเปลี่ยนแปลง 

     ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

     สั่ง     ณ    วันที่   9   ธนัวาคม  พ.ศ. 2566 
 

    พันตํารวจเอก 

     ( เมษนนท์ นาขวัญ ) 
       ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรไทรน้อย 

 
 

 

 


